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研究成果の概要（和文）：　養護教諭のレジリエンス尺度開発のために、養護教諭への面接調査や先行研究より
レジリエンス要因を選出した予備調査を経て、本調査として養護教諭1000名を対象に38項目のレジリエンス要因
の質問紙調査を実施した。501名から回答を得て、統計的処理を行った結果『自己肯定感』『援助志向性』『向
上への意欲』『感情調整』『楽観性』の5因子と20の下位項目が抽出された。尺度の信頼性、妥当性は概ね保持
され、本尺度活用の可能性が見いだされた。

研究成果の概要（英文）：The aim of this study was to develop a resilience scale for yogo kyoyu to 
provide mental health support. The pressure of work on yogo kyoyu is high, as they are being 
increasingly relied on for support by children who have a variety of health problems as well as 
teachers.After a preliminary study including interviews and categorizing relevant factors in 
previous research, 38 items were identified: 28 related to resilience and 10 to self-esteem.
These were used in a questionnaire study targeting 1000 yogo kyoyu at elementary, junior and senior 
high schools. Factor analysis identified ‘self-esteem,’ ‘willingness to help others,’ ‘
motivation to progress,’ ‘emotional self-control,’ and ‘optimism’ as key elements. The scale’s
 reliability and validity were shown to be sound, confirming it to be potentially useful for 
providing yogo kyoyu with mental health support.

研究分野： 養護教諭のメンタルヘルス
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研究成果の学術的意義や社会的意義
養護教諭のメンタルヘルス支援の具体的方策として、養護教諭の日常職務の中でのストレスとその対応からレジ
リエンスの構成因子を明らかにして、養護教諭のレジリエンス尺度を開発した。多方面にわたって児童生徒、教
職員、保護者等を支援する立場にある養護教諭のメンタルヘルスを維持増進することは重要である。特に、若手
養護教諭の研修等において本尺度を活用してレジリエンスを高める取り組みは、日々の実践を支える良好なメン
タルヘルスの保持増進に貢献できる。












