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研究成果の概要（和文）： 従来のロールモデル型 e ポートフォリオシステムの拡張により学習

支援だけでなく、キャリア形成過程におけるリフレクションを促すシステムの開発を行った．

具体的な開発機能は以下の通りである；業種・職種別や会社別に分類したロールモデルとの差

分の可視化、差分を解消するための推奨履修科目の提示、未活用であった文書解析による職業

適性診断・企業マッチング診断、在校生、卒業生のコミュニティ形成のための SNS 機能。こ

れらの研究成果により、e ポートフォリオに蓄積された情報が更に有効活用され、在校生、卒

業生の両方にとっても有効なシステムへ改善された。 
 
研究成果の概要（英文）：A system has been developed which promotes not only learning 
support but also reflection in career formation process, through expanding a 
conventional Role Model based e-Portfolio system. The specific development features 
are as follows: visualization of differentials with role models which are classified by 
type of industry/job or by company, presentation of recommended subjects to take in 
order to eliminate the differentials, vocational aptitude diagnostics/corporate matching 
diagnostics by using thus far underutilized document analysis and SNS function for 
forming a community for current students and alumni. With these research results, 
information accumulated in the e- Portfolio system has been more effectively utilized 
and the system improved to become effective for both current students and alumni. 
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活発化した。主に、学習過程において学生が
生成した「学習記録」を保存し，評価や学習
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