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研究成果の概要（和文）：本研究では政策介入が労働市場に与える影響を分析した。対象とした政策は労働時間規制、
最低賃金である。労働時間規制に関して、1980年代後半から1990年代半ばにかけての法定労働時間の減少は労働時間を
減少させ、その分余暇時間が増えたことを社会生活基本調査を用いて明らかにした。最低賃金に関して、2007年の最低
賃金法改正の影響で最低賃金が上昇した地域で若年者の就業率が低下したことを明らかにした。

研究成果の概要（英文）：This study evaluates the impact of labor market policies on its outcomes. The 
impacts of work hour standard and minimum wages are examined. Regarding the work hour standard, analysis 
of the survey on time use and leisure activities reveals that the reduction of work hour standard from 
the late 1980s to the middle 1990s reduced hours worked and increased leisure hours. Regarding minimum 
wage, the increase in region minimum wage induced by the 2007 revision of minimum wage act reduced the 
employment rate of teenagers.

研究分野：労働経済学
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１．研究開始当初の背景 
労働市場には特定の政策目的を達成する

ため、さまざまな政府介入が行われている。
その介入は法定労働時間、解雇規制や最低賃
金といった労働市場の直接規制から雇用保
険といった公的保険の提供にまで及んでい
る。しかしながら、これらの政策介入が所期
の目的を達成しているのか、意図せぬ帰結を
もたらしているのではないかといった評価
は十分に進んでいるとは言えないと考え研
究を開始した。 
 
２．研究の目的 
当初の目的は、多岐にわたる労働市場政策

が労働者や企業の行動や労働市場における
均衡に与える影響を、理論的フレームワーク
を明示しミクロデータを計量経済学的手法
を用いて分析し、実証的に明らかにすること
であった。とりわけ政策変化を外生変動とし
て用いることで労働市場の仕組みを明らか
にするとともに、各種の労働政策がその政策
の意図した目的を十全に達成しているかを
評価することに注力した。また、政策介入が
労働市場にもたらす効果は、それぞれの労働
市場に特有のパラメータにも依存する。よっ
て、政策介入への労働市場変数の反応の仕方
を国際比較することによって、日本の労働市
場の特性を浮き彫りにすることも目標とし
た。 
 
３．研究の方法 
 対象とした政策は主として労働時間規制、
最低賃金である。 

労働時間規制に関して、1980 年代後半から
1990 年代半ばにかけての法定労働時間の減
少を識別に用いた実証研究を行った。法改正
前の労働時間の長い労働者には法定労働時
間改正の影響が大きいことが考えられる一
方で、法改正前の労働時間が短い労働者には
法定労働時間の改正の影響は及ばないと考
えられる。このことより法改正の影響がある
グループとないグループを性別や年齢によ
って定義して差の差の推定法を用いて法改
正の効果を推定した。社会生活基本調査を用
いて時間利用の変化を分析した。同様の法定
労働時間の変化を経験した韓国との結果の
違いも比較した。 
最低賃金に関して、2007 年の最低賃金法改

正の影響で最低賃金が上昇した地域で若年
者の就業率にどのような影響があったのか
を分析した。2007 年の最低賃金法改正は生活
保護額との逆転現象の解消を目的としたも
ので、2007 年の法改正以降、生活保護費が高
かった都市部や寒冷地で労働市場の状況と
は無関係に地域別最低賃金が引き上げられ
た。この地域ごとに異なる最低賃金の上げ幅
を識別に用いて最低賃金増加が 10 代雇用に
与える影響を総務省統計局「労働力調査」な
らびに厚生労働省「賃金構造基本統計調査」
を用いて明らかにした。 

 
４．研究成果 
 法定労働時間の削減が時間利用に与える
影響を調べた研究は Lee, Kawaguchi and 
Hamermesh (2012)として出版された。社会生
活基本調査を用いた分析の結果、法定労働時
間削減の影響を大きく受けたグループでは
労働時間が減っていること、余暇時間が増え
ていることが分かった。このことは法定労働
時間の削減が労働時間を削減し、その分余暇
時間を増やしたことを示唆している。また、
家計生産時間への影響はほぼ見られなかっ
た。2000 年代に法定労働時間の削減が行われ
た韓国に関してもほぼ同様の発見が得られ
た。 
 また上記の法定労働時間の削減が時間利
用 に 与 え た 影 響 を 用 い て 労 働 者 の
Geary-Stone 型効用関数の形状を推定した結
果が Kawaguchi, Lee and Hamermesh (2013)
である。この研究で推定された効用関数のパ
ラメータ推定値は今後のマクロ経済学の研
究などで利用されることが期待できる。 
 加えて法定労働時間の減少が時間利用の
変更を通じて労働者の厚生にどのような影
響を与えたかを調べるために生活満足度へ
の影響を見た研究が Hamermesh, Kawaguchi 
and Lee (2014)である。分析の結果、法定労
働時間の変更に伴う時間利用の変更は労働
者の生活満足度を少なくとも引き下げる方
向には作用しなかったことが明らかになっ
た。 
 最低賃金の引き上げが 10 代の就業率に与
えた影響を分析した結果は川口・森(2013)に
まとめられている。分析の結果、地域別最低
賃金の引き上げ幅が大きかった都道府県で
は 10 代の就業率の減少が大きいことが明ら
かになった。最低賃金を 10%引き上げると 10
代就業率は 20%前後引き下げることが明らか
になった。労働市場に限界的に参加している
学生のアルバイトを大きく減少させたこと
が、大きな弾力性が推定されることにつなが
った。 
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