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研究成果の概要（和文）：　第一に、グローバル化時代における外国籍教員の任用・雇用の状況・背景を解明す
る目的や意義、先行研究の知見や課題等を明確にした。第二に、1991年の文部省通知に至る日韓での官民の動き
を多様なアクターに関する資料から跡付け、その来歴と経緯を解明した。第三に、1970年代初頭からの日本各地
での外国籍教員の任用をめぐる動きを詳細に叙述した。第四に、諸外国における公立学校の外国籍教員の任用・
雇用に関する調査から、３つの類型を見出した。第五に、諸外国における外国籍教員の任用・雇用類型をふまえ
て、国際的な文脈の中で日本の任用方針を位置づけ、今後選択可能な政策・制度のシナリオを５点に絞って描出
した。

研究成果の概要（英文）：We conducted research on foreign teachers in public schools in a globalizing
 society and obtained the following results. First of all,we clarified the conditions and background
 regarding employment of foreign teachers through surveys.The main purpose of the study is to 
identify and to classify patterns of hiring and the working conditions of foreign teachers in 
various nation　states.And positioned the appointment type of foreign teachers in Japan in the 
international context.
On the other hand,from the early 1970's to the present,we historically described the movements of 
foreign teachers in each region of Japan.In particular, based on various actors' materials, we 
clarified the process of formal and informal dialogues and consultations between Japan and Korea 
regarding notification by the Ministry of Education in 1991.
Finally, in the general consideration of this study, we drew several scenarios of appointment 
patterns of foreign teachers that could be selected in the future.
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研究成果の学術的意義や社会的意義
　この研究の意義は、日本国内における外国籍教員の任用に関する歴史的経緯と実態の解明を行うとともに、諸
外国における外国籍教員の任用・雇用の条件や背景に関する調査分析から見出された諸類型をふまえて、今後の
日本で選択可能な政策・制度シナリオを示した点にある。グローバル化が進展する世界にあって、公立学校に勤
務する教員の任用・雇用における国籍要件の重要度は相対的に低下しており、諸外国でも教員の国際的移動は活
発化している。日本においても、公立学校をはじめ広く公的部門の担い手の確保において、国籍を問わない任
用・雇用の促進が社会的意義のある政策課題であることを示す知見が得られた。








