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研究成果の概要（和文）：2007 年度は、教員免許更新制と英語教員の資質能力に関する全国調

査を行った。結論（提言）を次の 6 点にまとめた。1. 現職教員の意見を十分に反映した教員免

許更新制制度の運用、2. 教員に求められる基準の明確化、 3. 体系的な教員養成、新任教員研

修、現職教員研修のシステムの構築、 4. 教員評価・研修のための独立機関の設置、5. 大学及

び教育機関の連携協力の促進、5. 教育予算の拡大。 
2008 年度は、英語教師の研修と評価の新しい枠組みを求めて全国の教育委員会に対する調査

と教員養成に関する調査を大学の英語科教育法担当者を対照に行った。前者に関する主な結果

は次の 4 点である。1. 英語科教員対象の免許更新講習・評価について：更新講習の体系的な運

用とともに、教員の専門性基準の策定と研修・評価の新しい枠組み作りが、緊急の課題である

ことが確認された。2. 英語教員研修について：研修内容とそれに適した教師の経験段階の関係

において、指導主事の意識の共通性がある程度把握できた。これらの共通性を参考に、経験に

応じた研修項目のモデルを策定することが可能であると考えられる。3. 英語教員の研修評価に

ついて：授業力向上に結びつく実践的な内容で、教員が主体的。自律的に関わる研修項目は、

教員評価制度の中で評価の対象にすべきであることが示唆された。4. 英語教員の段階別評価に

ついて：段階別評価に関する結果は、更新講習のあり方や、今後の教師教育のパラダイムシフ

トに向けた基準作りのひとつのたたき台として意義があり、将来的に段階別評価を策定するこ

とは可能であると言える。後者に関する主な結果は次の 2 点である。1. 英語科教育法の指導法

の変化：少人数クラスの「ゼミ式」授業を展開し、指導案作成や模擬授業とその録画などの実

践や省察を通して、実践的な外国語（英語）指導法を身につけることを目指した英語科教育法

の内容を設定する傾向がある。2. 学習指導要領の改訂や政府の指針の影響：平成 23 年度から

必修となる小学校英語活動の影響で、小学校英語教育に特化した科目の設置や、英語科教育法

で早期英語教育を重点分野とする大学・短大の増加が顕著である。  
2009 年度は、英語教師の成長につながる日本版 EPOSTL (European Portfolio for Student 

Teachers of Languages)の開発に向けての研究を行った。EPOSTL の日本への文脈化をはかる

ことにより、日本の英語教師教育、特に、英語教職課程履修生のための到達目標となる自己評

価 Can-do 項目を含むポートフォリオを開発し、それを普及することを目的とすることとした。

その弟 1 段階として、本研究では EPOSTL の自己評価 Can-do 項目の翻案を、英語教師教育の

ために作成することを目標とした。 
 
研究成果の概要（英文）：In 2007, we conducted a national survey on the teacher certification 
renewal system. Results were as follows: Standards of approval and assessment for license 
renewal should be based upon consultations with in-service teachers and should be publicly 
accessible; Professional competencies or standards for teachers should be concrete; Further 
research into current teacher evaluation mechanisms used by all boards of education 
should be conducted with the final objective of developing a comprehensive, consistent 
nation-wide appraisal policy.   
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  In 2008, seeking a new paradigm of professional development and evaluation of 
secondary English teachers, we conducted a survey on in-service English teacher training 
among local educational authorities and a survey on initial teacher education (ITE) among 
college instructors responsible for EFL methodology classes. The major results of the 
former survey were as follows：It is important that on-site training is maintained as a PD 
activity which is formally assessed in the appraisal system; Building a close partnership 
between universities and local boards/schools is one of the most significant challenges to 
improve teacher training system; Training programs should be designed and provided 
contingent on teachers’ competence; Results of PD experiences and activities which foster 
teacher autonomy should be included in the formal teacher appraisal system.  The results 
of the latter survey were as follows; More ITE providers seemed to have set acquisition of 
practical teaching skills as the methodology course and thus more courses are conducted in 
a small, seminar style class with ample opportunities for practical activities; The number of 
ITE providers increased markedly with the emphasis on early English education as one key 
area for teaching an EFL methodology course. 
  In 2009, we conducted a research on developing a Japanese version of EPOSTL 
(European Portfolio for Student Teachers of Languages). By adapting the EPOSTL to 
Japanese educational context, we will be able to provide the goals of ITE.  We achieved the 
first step by creating the tentative Can-do list for Japanese student teachers of English. 
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 直接経費 間接経費 合 計 
２００７年度 5,600,000 1,680,000 7,280,000 

２００８年度 3,900,000 1,170,000 5,070,000 

２００９年度 2,100,000 630,000 2,730,000 

年度  
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総 計 11,600,000 3,480,000 15,080,000 

 
研究分野：人文学 
科研費の分科・細目：言語学・外国語教育 
キーワード：外国語教師養成  
 
１．研究開始当初の背景 
  2007 年 6 月に改正教育職員免許法が成   
  立し、2009 年 4 月より教員免許更新制 
  が導入されることとなった。 

２．研究の目的 
    英語教員の資質能力基準、養成・研修プ

ログラム、評価システム、免許制度の基
本的枠組み等に関し統合的に研究し、英 

  語教員の養成から研修までのシステム
を提案することとした。 

３．研究の方法 
  全国の現職英語教員、大学の英語科教育

法担当者、教育委員会等へのアンケート
や諸外国の事例と、国内の先進事例を調
査研究する。 

４．研究成果 
  2007 年度、2008 年度、2009 年度 3月に 
  それぞれ報告書を公表した。   
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