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研究成果の概要（和文）：少子高齢化に直面する日本では、女性の労働力の活用が喫緊の課題になっている。本研究は
、いわゆる公的雇用（公務員としての雇用）と女性労働との関係について、国際比較的観点から計量的に分析を行うこ
とが目的である。
結果的に、以下の2点を明らかにした。1つは、特に1980年代以降の先進経済各国における女性労働力参加率の増加の大
きな部分が公的雇用の増加によって説明できること。もう一点は、公的雇用はたしかに女性の労働力参加率を高めるが
、ワーク・ライフ・バランスや雇用の質という面では必ずしもプラスの作用のみがみられるわけではないこと、である
。

研究成果の概要（英文）：Our research aimed to explicate the relationship between public employment and 
women's labor force particpation from the comparative perspective.
As the consequences, we arrived at mainly two arguments. One is that the increased women's labor force 
participation from the 1980s in most advanced countries can be explained by increased public employment 
of women. The other findings is that public employment of women does not necessarily leads to a "good" 
working conditions of women.

研究分野：社会学
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