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研究成果の概要（和文）：　本研究はいかに日本の生産技術がタイをエンジニアリングハブとしてASEAN近隣国に波及
しているのか、具体的には、技術指導・技術伝播がどのようにおこなわれているのかについて調査した。特に2011年か
ら経済開放を始めたミャンマーに対する影響、ミャンマーの技術進捗度合いを図るため、ヤンゴン・マンダレー地域の
人材育成の現状調査を行った。
　成果報告として、国際学会発表を9回、論文投稿を9本にて公開した。

研究成果の概要（英文）：This research project is to examine how the Japanese manufacturing technology has 
been transferred to ASEAN countries as Thailand engineering hub. More specifically, the process of 
technology training and technology transfer were mainly surveyed. Especially, in order to examine the 
effects and progress on Myanmar, which opened its economy since 2011, detailed survey on human resource 
development process in Yangon and Mandalay were conducted.
 As the result of the project, nine papers were presented at international conferences and nine journal 
papers were published.

研究分野：経済政策
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１．研究開始当初の背景 
タイは自動車産業のASEAN生産拠点とし
て着実に成長し、技術面でも研究開発拠点と
して技術力を高めている。今後 ASEANにお
いてタイの役割は、生産拠点から技術ハブと
しての役割に進化しつつある。 
 
２．研究の目的 
 本研究の目的は、ASEAN の生産拠点から
エンジニアリングハブへと進化しつつある
タイの技術形成の現状と、ASEAN 近隣国へ
の技術波及の現状を実態調査し、分析するこ
とである。 
 
３．研究の方法 
 タイとタイ近隣国であるマレーシア・ミャ
ンマーにおいて、現地調査を中心に、現地研
究者・企業関係者との協力体制を築き、人的
技術習得の過程と、近隣国の人的技術力の現
状把握と習得過程を調査した。 
 
４．研究成果 
 ミャンマー研究会を主宰し、関連研究者・
企業関係者との定期的な研究交流の場を形
成した。国際学会にて9回研究論文を報告し、
査読付きジャーナルに９論文を掲載した。 
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